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HO INVESTMENTS S.a r.l. 

Societe a responsabilite limitee 

L-1320 Luxembourg, 90, rue de Cessange. 


CONSTITUTION DE SOCIETE 

Du 23 decembre 2016 - Numero 1207/16 

L'an deux mille seize, le vingt-trois decembre, 

Par-devant Maitre Joelle Baden, notaire de residence a Luxembourg, 

Ont comparu: 

1- Madame Sau Wen CHU, dirigeante de societes, nee le 24 
septembre 1950 a Poon (Chine), demeurant a F-97354 Remire, CD1 - Route de 
Montjoly, 

2- Monsieur Felix HO TAM CHAY, dirigent de societes, ne le 10 
avril 1951 a Marseille (France), demeurant a F-97354 Remire, CD1 - Route de 
Montjoly RD1. 

3- Mademoiselle Sylvie HO TAM CHAY, dirigeante de societes, nee 
le 5 septembre 1975 a Cayenne (France), demeurant a F-97354 Remire, CD1 - 
Route de Montjoly RD1, 

Tous trois ici par Monsieur Pierre-Olivier WURTH, avocat, ne le 3 
decembre 1965 a Luxembourg, residant professionnellement a L-2557 
Luxembourg, 18, rue Robert Stumper, en vertu de trois procurations sous 
seings prives, lesquelles, paraphees « ne varietur » par le mandataire des 
comparants et le notaire instrumentant, resteront annexees au present acte pour 
etre formalisees avec lui. 

Lesquels comparants, tels que represents ont requis le notaire 
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instrumentant de dresser acte d'une societe a responsabilite limitee qu’ils 
declarent constituer et dont ils ont arrete les statuts comme suit: 

A. OBJET-DUREE-DENOMINATION-SIEGE 

Art. 1 II existe une societe a responsabilite limitee (la "Societe") 
qui sera regie par la loi du 10 aout 1915 concernant les societes commerciales 
telle que modifiee, ainsi que par les presents statuts. 

Art. 2 La Societe a pour objet la prise de participations, tant au 
Luxembourg qu’a l’etranger, dans d’autres societes ou entreprises sous quelque 
forme que ce soit et la gestion de ces participations. La Societe pourra en 
particulier acquerir par souscription, achat, et echange ou de toute autre 
maniere tous titres, actions et autres valeurs de participation, incluant sans 
limitation, des obligations, tout instrument de dette, creances, certificats de 
depot, des unites de trust et en general toute valeur ou instruments financiers 
emis par toute entite publique ou privee, y compris des societes de personnes. 
Elle pourra participer dans la creation, le developpement, la gestion et le 
controle de toute societe ou entreprise. Elle pourra en outre investir dans 
1’ acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets ou d’autres droits de 
propriete intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit. 

La societe pourra etablir des succursales a Luxembourg ou a l’etranger. 

La Societe pourra emprunter sous quelque forme que ce soit a 
l’exception d’un emprunt public. Elle peut proceder, par voie de placement 
prive, a l’emission de parts et d’obligations et d’autres titres representatifs 
d’emprunts et/ou de creances incluant, sans limitation, l’emission de « PECS » 
et des « warrants », et ce convertibles ou non. La Societe pourra preter des 
fonds, y compris ceux resultant des emprunts et/ou des emissions d’obligations, 
a ses filiales, societes affiliees et a toute autre societe. Elle peut egalement 
consentir des garanties ou des suretes au profit de tierces personnes afin de 
garantir ses obligations ou les obligations de ses filiales, societes affiliees ou de 
toute autre societe. La Societe pourra en outre gager, nantir, ceder, grever de 
charges tout ou partie de ses avoirs ou creer, de toute autre maniere, des suretes 
portant sur tout ou partie de ses avoirs. 

La Societe peut, d’une maniere generale, employer toutes techniques et 
instruments lies a des investissements en vue d’une gestion efficace, y compris 
des techniques et instruments destines a la proteger contre les creanciers, 
fluctuations monetaires, fluctuations de taux d’interet et autres risques. 

La Societe pourra accomplir toutes operations commerciales, 
financieres ou industrielles ainsi que tout transfert de propriete mobiliere ou 
immobiliere, qui directement ou indirectement favorisent la realisation de son 
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objet social ou s’y rapportent de maniere directe ou indirecte. 

Art. 3 La Socittt est constitute pour une durte illimitee. 

Art. 4 La Societe est constitute sous le nom de « HO 

INVESTMENTS S.ar.l. ». 

Art. 5 Le siege social est ttabli a Luxembourg. 

Coniine l’assemblbe gtntrale extraordinaire, le gtrant ou en cas de 
pluralitt de gtrants le conseil de gtrance, est autorist a transferer le siege 
social d’une commune a une autre ou a l’intbrieur d’une meme commune et a 
faire modifier les statuts en constquence. 

La Socittt peut ouvrir des agences ou succursales dans toutes autres 
localitts du Grand-Ducht de Luxembourg ou dans tous autres pays par 
dtcision du gtrant ou du conseil de gtrance. 

B. CAPITAL SOCIAL-PARTS SOCIALES 

Art. 6 Le capital social est fixt a la somme de quinze mille euros 
(EUR 15.000.-) divist en : 

- deux cents (200) parts sociales de classe A d’une valeur nominale de 
dix euros (EUR 10,-) chacune, entierement souscrites et libtrtes 

- deux cents (200) parts sociales de classe B d’une valeur nominale de 
dix euros (EUR 10,-) chacune, entierement souscrites et libtrtes ; 

- huit cents (800) parts sociales de classe C d’une valeur nominale de 

dix euros (EUR 10,-) chacune, entierement souscrites et libtrtes ; 

- trois cents (300) parts sociales de classe D d’une valeur nominale de 

dix euros (EUR 10,-) chacune, entierement souscrites et libtrtes ; 

Chaque cattgorie de parts donne droit a une allocation de l’actif social 
lui correspondant. La cattgorie D conceme les actifs communs a toutes les 
cattgories. Les cattgories A a C constituent chacune une allocation sptcifique 
qui sera identifite comptablement, juridiquement et financierement. 

En plus du capital social, un compte de prime d’tmission peut etre 
ttabli sur lequel toutes les primes paytes sur une part sociale en plus de sa 
valeur nominale seront transferees. L’ avoir de ce compte de primes peut etre 
utilist pour effectuer le remboursement en cas de rachat des parts sociales des 
associts par la Socittt, pour compenser des pertes nettes rtalistes, pour 
effectuer des distributions aux assocites, ou pour etre affectt a la rtserve 
ltgale. 

Art. 7 Le capital social pourra, a tout moment, etre modifit 
moyennant accord de la majoritt des associts reprtsentant au moins les trois 
quarts du capital social. Les parts sociales a souscrire seront offertes par 
prtftrence aux associts existants, proportionnellement a la partie du capital qui 
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represente leurs parts. 

Art. 8 Les parts sociales sont indivisibles a l’egard de la Societe 
qui ne reconnait qu’un seul proprietaire pour chacune d’elles. Les 
coproprietaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire representer 
aupres de la Societe par une seule et meme personne. 

Art. 9 Les parts sociales sont librement cessibles entre associes. 
Les parts sociales ne peuvent etre cedees entre vifs a des non-associes qu'avec 
l'agrement donne en assemblee generale des associes representant au moins les 
trois quarts du capital social. En cas de deces d’un associe, les parts sociales de 
ce dernier ne peuvent etre transmises a des non-associes que moyennant 
l'agrement, donne en assemblee generale, des associes representant les trois 
quarts des parts appartenant aux associes survivants. Dans ce dernier cas 
cependant, le consentement n’est pas requis lorsque les parts sont transmises, 
soit a des ascendants ou descendants, soit au conjoint survivant. 

Pour le reste, il est renvoye aux dispositions des articles 189 et 190 de 

la Loi. 

Art. 10 Le deces, l’interdiction, la faillite ou la deconfiture de l'un 
des associes ne met pas fin a la Societe. 

C. GERANCE 

Art. 11 La Societe est geree par un ou plusieurs gerants. Si 
plusieurs gerants sont nommes, ils constitueront un conseil de gerance. Les 
membres peuvent ou non etre repartis en quatre (4) categories, nommes 
respectivement « Gerants de categorie A », « Gerants de categorie B », 
« Gerants de categorie C », « Gerants de categorie D ». 

Les gerants ne doivent pas etre obligatoirement associes. 11s peuvent 
etre revoques a tout moment, avec ou sans justification legitime, par decision 
de l’associe unique ou des associes representant une majorite des voix. 

Chaque gerant sera nomine par l’associe unique ou les associes, selon le 
cas, qui detennineront leur nombre et la duree de leur mandat. 

Art. 12 Dans les rapports avec les tiers, le gerant ou le conseil de 
gerance a tout pouvoir pour agir au nom de la Societe dans toutes les 
circonstances et pour effectuer et approuver tout acte et operation 
conformement a l’objet social et pourvu que les tennes du present article aient 
ete respectes. 

Tous les pouvoirs non expressement reserves a 1’ assemblee generale 
des associes par la Loi ou les Statuts seront de la competence du gerant ou du 
conseil de gerance. 
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Envers les tiers, la Societe est valablement engagee par la signature de 
son gerant unique ou, en cas de plurality de gerants, par la signature conjointe 
de deux gerants. Dans T eventuality ou plusieurs categories de gerants sont 
creees, la Societe sera obligato irement engagee par la signature conjointe d’un 
Gerant de categorie D, et de l’un quelconque des Gerants de categorie A a C 
pour les decisions relevant des parts D relatives a la vie courante de la societe ; 
par la signature conjointe d’un Gerant de categorie D et d’un Gerant de la 
categorie correspondant a la categorie dont il s’agit pour les decisions relevant 
des parts de cette categorie specifique (exemple gerant D et gerant A pour les 
decisions de la categorie A ; gerant D et gerant C pour les decisions de la 
categorie C, etc...). 

Le gerant ou le conseil de gerance peut deleguer la gestion journaliere 
de la Societe a un ou plusieurs gerant(s) ou mandataire(s) et detenninera les 
responsabilites et remunerations (eventuelle) des gerants/mandataires, la duree 
de la periode de representation et toute autre condition pertinente de ce mandat. 
II est convenu que la gestion journaliere se limite aux actes d’ administration et 
qu’en consequence, tout acte d’ acquisition, de disposition, de fmancement et 
refinancement doit etre prealablement approuve par le gerant ou le conseil de 
gerance. 

Les reunions du conseil de gerance sont tenues au Grand-Duche de 
Luxembourg. 

Le conseil de gerance peut elire un president parmi ses membres. Si le 
president ne peut etre present, un rempla9ant sera elu parmi les gerants presents 
a la reunion. 

Le conseil de gerance peut elire un secretaire parmi ses membres. 

Un gerant peut en representer un autre au conseil. 

Les reunions du conseil de gerance sont convoquees par deux gerants 
par n’importe quel moyen de communication incluant le telephone ou le 
courrier electronique, a condition qu’il contienne une indication claire de 
l’ordre du jour de la reunion. Le conseil de gerance peut valablement deliberer 
sans convocation prealable si tous les gerants sont presents ou representes. 

Le conseil de gerance ne peut deliberer et prendre des decisions 
valablement que si une majorite de ses membres est presente ou representee par 
procurations. Dans T eventuality ou plusieurs categories de gerants sont creees, 
au moins un Gerant de categorie D et un Gerant de categorie de A a C devront 
etre presents ou representes. 

Toute decision du conseil de gerance doit etre prise a majorite simple, 
avec au moins le vote affinnatif d’un Gerant de categorie de A a C dans 
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1’ eventuality ou plusieurs categories de gerants sont creees. En cas de 
ballottage, le president du conseil a un vote preponderant. 

En cas de conflit d’interet tel que defini ci-apres, les exigences de 
quorum s’appliqueront et, a cet effet, il ne sera pas tenu compte de l’existence 
d’un tel conflit dans le chef du ou des gerants concernes pour la determination 
du quorum. 

Chaque gerant et tous les gerants peuvent participer aux reunions du 
conseil par « conference call » ou par tout autre moyen similaire de 
communication, a partir du Luxembourg, ayant pour effet que tous les gerants 
participant et deliberant au conseil puissent se comprendre mutuellement. 

Dans ce cas, le ou les gerants concernes seront censes avoir participe en 
personne a la reunion. Cette decision peut etre documentee dans un document 
unique ou dans plusieurs documents separes ayant le meme contenu, signe(s) 
par tous les participants. 

Une decision prise par ecrit, approuvee et signee par tous les gerants, 
produira effet au meme titre qu’une decision prise a une reunion du conseil de 
gerance, dument convoquee et tenue. 

Cette decision peut etre documentee dans un document unique ou dans 
plusieurs documents separes ayant le meme contenu, signe(s) par tous les 
participants. 

Le gerant ou le conseil de gerance ne contracte a raison de sa fonction, 
aucune obligation personnelle relativement aux engagements regulierement 
pris par lui au nom de la Societe. 

La Societe devra indemniser tout gerant ou mandataire et ses headers, 
executant et administrant, contre tous dommages ou compensations devant etre 
payes par lui/elle ainsi que les depenses ou les couts raisonnablement engages 
par lui/elle, en consequence ou en relation avec toute action, proces ou 
procedures a propos desquelles il/elle pourrait etre partie en raison de son/sa 
qualite ou ancienne qualite de gerant ou mandataire de la Societe, ou, a la 
requete de la Societe, de toute autre societe ou la Societe est un associe ou un 
creancier et par quoi il/elle n’a pas droit a etre indemnise(e), sauf si cela 
conceme des questions a propos desquelles il/elle sera finalement declare(e) 
implique(e) dans telle action, proces ou procedures en responsabilite pour 
negligence grave, fraude ou mauvaise conduite premeditee. Dans l’hypothese 
d’une transaction, l’indemnisation sera octroyee seulement pour les points 
couverts par l’accord et pour lesquels la Societe a ete avertie par son avocat 
que la personne a indemniser n’a pas commis une violation de ses obligations 
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telle que decrite ci-dessus. Les droits d’indemnisation ne devront pas exclure 
d’autres droits auxquels tel gerant ou mandataire pourrait pretendre. 

Aucun contrat ou autre transaction entre la Societe et d’autres societes 
ou finnes ne sera affecte ou invalide par le fait qu’un ou plusieurs gerants ou 
fondes de pouvoirs de la Societe y auront un interet personnel, ou en seront 
gerant, associe, fonde de pouvoirs ou employe. Sauf dispositions contraires ci- 
dessous, un gerant ou fonde de pouvoirs de la Societe qui remplira en meme 
temps des fonctions d’administrateur, associe, fonde de pouvoirs ou employe 
d’une autre societe ou fume avec laquelle la Societe contractera ou entrera 
autrement en relations d’affaires, ne sera pas, pour le motif de cette 
appartenance a cette societe ou firme, automatiquement empeche de donner 
son avis et de voter ou d’agir quant a toutes operations relatives a un tel contrat 
ou autre affaire. 

Nonobstant ce qui precede, au cas ou un gerant ou fonde de pouvoirs 
aurait un interet personnel dans une operation de la Societe, entrant en conflit 
avec les interets de la Societe, il en avisera le conseil de gerance et il ne pourra 
prendre part aux deliberations ou emettre un vote au sujet de cette operation. 
Cette operation ainsi que l’interet personnel du gerant ou du fonde de pouvoirs 
seront portes a la connaissance de l’associe unique ou des associes au prochain 
vote par ecrit ou a la prochaine assemblee generate des associes. 

Art. 13 Les proces-verbaux de toutes les reunions du conseil de 
gerance seront signes par le president ou, en son absence, par le vice-president, 
ou par deux gerants. Les copies ou extraits des proces-verbaux destines a servir 
en justice ou ailleurs seront signes par le president ou par deux gerants. 

Art. 14 Le deces d'un gerant ou sa demission, pour quelque motif 
que ce soit, n'entraine pas la dissolution de la Societe. 

Art. 15 Les gerants ne contractent, a raison de leurs fonctions, 
aucune obligation personnelle relativement aux engagements regulierement 
pris par eux au nom de la Societe. Simples mandataires, ils ne sont 
responsables que de l'execution de leur mandat. 

D. DECISIONS DE L 'ASSOCIE UNIQUE - DECISIONS 
COLLECTIVES DES ASSOCIES 

Art. 16 Chaque associe peut participer aux decisions collectives 
quel que soit le nombre de parts qui lui appartient. Chaque associe a un nombre 
de voix egal au nombre de parts qu'il possede ou represente. 

Art. 17 Les decisions collectives ne sont valablement prises que 
pour autant qu'elles ont ete adoptees par des associes representant plus de la 
moitie du capital social. 
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Les statuts ne peuvent etre modifies que moyennant decision de la 
majorite des associes representant les trois quarts du capital social. 

Art. 18 Si la Societe n'a qu’un seul associe, cet associe unique 
exerce les pouvoirs devolus a l’assemblee des associes par les dispositions de 
la section XII de la loi du 10 aout 1915 concemant les societes commerciales, 
telle que modifiee. 

E. ANNEE SOCIALE - BILAN - REPARTITION DES 
BENEFICES 

Art. 19 L’annee sociale commence le premier jour du mois de 
janvier et se tennine le dernier jour du mois de decembre de la meme annee. 
Art. 20 Chaque annee, au dernier jour du mois de decembre, les comptes sont 
arretes et le ou les gerant(s) dressent un inventaire comprenant l’indication des 
valeurs actives et passives de la Societe. Tout associe peut prendre 
communication au siege social de l'inventaire et du bilan. 

Art. 21 Sur le benefice net, il est preleve cinq pour cent (5%) pour 
la constitution d'un fonds de reserve jusqu'a ce que celui-ci atteigne dix pour 
cent (10%) du capital social. Le solde est a la fibre disposition de l'assemblee 
generale. Le conseil de gerance est autorise a distribuer des dividendes 
interimaires si les fonds necessaires a une telle distribution sont disponibles. 

L’excedent favorable du compte de profits et pertes, apres deduction 
des firais, charges et amortissements et provisions, constitue le benefice net de 
la Societe. 

Apres dotation de la reserve legale, les associes detennineront comment 
le solde des benefices annuels nets sera employe en allouant tout ou partie du 
solde a un compte de reserve ou de provision, en le reportant a l’exercice 
suivant ou en le distribuant avec les benefices reportes, et/ou les reserves 
distribuables, chaque categorie de part sociale donnant droit a la meme 
proportion dans ces distributions selon son allocation d’actifs. 

Chaque annee ou la Societe decide de proceder a des distributions de 
dividendes, a partir des benefices nets et des reserves disponibles issues de 
benefices non distribues, incluant toute prime d’ emission, le montant 
attribuable a cet effet sera distribue suivant l’ordre de priorite suivant : 

- Tout d’abord, les detenteurs de parts sociales de classe A auront 
droit, au maximum, pour chaque annee consideree a une distribution de 
dividendes egale au benefice issu de rallocation des actifs relatifs a la 
categorie A; ensuite, 

- les detenteurs de parts sociales de classe B auront droit, au 
maximum, pour chaque annee consideree a une distribution de dividendes 



egale au benefice issu de l’allocation des actifs relatifs a la categorie B ; 
ensuite, 

- les detenteurs de parts sociales de classe C auront droit, au 
maximum, pour chaque annee consideree a une distribution de dividendes 
egale au benefice issu de l’allocation des actifs relatifs a la categorie C ; 
ensuite, 

- les detenteurs de parts sociales de classe D auront droit, au 
maximum, pour chaque annee consideree a une distribution de dividendes 
egale au benefice issu de l’allocation commune des differentes categories. 

F. DISSOLUTION - LIQUIDATION 

Art. 22 En cas de dissolution de la Societe, la liquidation sera faite 
par un ou plusieurs liquidateur(s), associe(s) ou non, nomme(s) par l'assemblee 
des associes qui fixera leurs pouvoirs et leurs emoluments. Le ou les 
liquidateur(s) auront les pouvoirs les plus etendus pour la realisation de factif 
et le paiement du passif. 

L'actif, apres deduction du passif, sera partage entre les associes en 
proportion des parts sociales detenues dans la Societe. 

Art. 23 Pour tout ce qui n’est pas regie par les presents statuts, les 
associes s'en referent aux dispositions de la loi du 10 aout 1915 telle qu’elle a 
ete modifiee. 

SOUSCRIPTION ET LIBERATION 

L’integralite des mille cinq cent (1500) parts sociales a ete souscrite 
coniine suit : 

1- Madame Sau Wen CHU souscrit aux Parts Sociales suivantes : 

• deux cents (200) parts de categorie A 

• cent (100) parts de categorie D ; 

2- Monsieur Felix HO TAM CHAY souscrit aux Parts Sociales 
suivantes : 

• deux cents (200) parts de categorie B 

• cent (100) parts de categorie D ; 

3- : Mademoiselle Sylvie HO TAM CHAY souscrit aux Parts 
Sociales suivantes : 

• huit cents (800) parts de categorie C 

• cent (100) parts de categorie D ; 

Les parts sociales ainsi souscrites sont entierement liberees, par des 
versements en numeraire de sorte que la somme de quinze mille euros (EUR 
15.000.-) est des maintenant a la disposition de la Societe, ce dont il a ete 
justifie au notaire soussigne. 
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DISPOSITIONS TRAN SIT OIRE S 

Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la 
Societe et finira le dernier jour du mois de decembre 2016. 

FRAIS 

Les parties ont evalue le montant des frais et depenses, remunerations et 
charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Societe ou qui sont 
mis a charge a raison de sa constitution a environ mille deux cents euros (EUR 
1 . 200 ,-) 

RESOLUTIONS 

Et aussitot, les associes tels que represents representant l'integralite du 
capital social ont pris les resolutions suivantes: 

1. Le siege social de la Societe est etabli a L-1320 Luxembourg, 90, 
rue de Cessange. 

2. Nomination des Gerants : 

Gerante de Categorie A : 

Madame Sau Wen CHU, prenommee ; 

Gerant de Categorie B : 

Monsieur Felix HO TAM CHAY, prenomme ; 

Gerant de Categorie C : 

Mademoiselle Sylvie HO TAM CHAY, prenommee ; 

Gerants de categorie D : 

• M. Pierre Olivier Wurth, prenomme, 

• M. Jean-Pierre Penning, ne le 12 mai 1942 a Luxembourg, 
residant professionnellement a L-2557 Luxembourg, 18, rue Robert Stumper, 

• M. Gennaro PIETRO PAOLO, ne le 22 septembre 1986 a 
Luxembourg, residant professionnellement a L-2557 Luxembourg, 18, rue 
Robert Stumper. 

La duree du mandat des gerants est indeterminee 

Dont acte 

Fait et passe a Luxembourg, date qu'en tete des presentes. 

Et apres lecture faite et interpretation donnee au mandataire des 

comparants, celui-ci a signe le present acte avec le notaire. 

Signe: P.-O. WURTH et J. BADEN. 

Enregistre a Luxembourg A.C. 1, le 29 decembre 2016 
1LAC/ 2016/ 41966 

Re<?u soixante quinze euros 

€ 75 ,- 

Le Receveur (s) MOLLING 


to 



- POUR EXPEDITION CONFORME - 
delivree a la Societe sur demande. 

Luxembourg, le 10 janvier 2017 


Cout de cette expedition: 
Timbres: 12,00 € 

Roles: 13,64 € 

25,64 € 
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